
INFORMATIVNI 

LETAK 

ŠTO JE TO TRGOVANJE LJUDIMA? 
 
Trgovanje ljudima predstavlja: 
• vrbovanje,  
• kupnju,  
• prodaju,  
• predaju,  
• prijevoz,  
• poticanje ili posredovanje u  
    kupnji, prodaji ili predaji,  
• pružanje utočišta i prihvat osoba, 
 
te se pri tome koristi: 
• prijetnja, 
• sila, 
• otmica, 
• prijevara, 
• zlouporaba položaja ili ovlasti 
 
 
ZAŠTO SE TRGUJE LJUDIMA? 
 
U svrhu iskorištavanja ljudi za: 
• prisilni i neregularni rad, 
• prosjačenje, 
• lažna usvajanja, 
• lažni i prisilni brak 
• pornografiju, 
• prisilnu prostituciju 
• “seks-turizam i zabavu, 
• trgovinu ljudskim organima. 
 
 
TKO SU TRGOVCI LJUDIMA? 
 
Trgovci ljudima mogu biti bilo tko , 
uključujući tvoje poznanike, prijatelje i 
rođake.  
 
 

CIKLUS TRGOVANJA LJUDIMA 
1. Vrbovanje (poznanstvo, oglasi) 
2. Transport (izrada ili krivotvorenje dokumenata, prijelaz 

granice) 
3. Eksploatacija osobe (slamanje otpora, mehanizam 

kontrole,  zlostavljanje, nasilje, ovisnost, prijetnje,          
dužničko ropstvo) 

KADA POSUMNJATI U TRGOVANJE LJUDIMA? 
• Kod nuđenje i oglašavanje primamljivih poslovnih         

ponuda bez referenci, 
• kod nuđenje dobro plaćenog posla bez prethodnog   

razgovora s odgovornom osobom o kvalifikacijama,        
ugovoru, radnom iskustvu i slično, 

• Naglašavanje žurnosti i odlične zarade prilikom            
zapošljavanja, 

• Nejasni i neprovjerljivi podaci o "poslodavcu". 

KAKO REAGIRATI KAD SUMNJATE DA JE RIJE Č O 
TRGOVANJU LJUDIMA? 
 
Ukoliko uo čite primamljiv oglas za odli čno pla-
ćen posao u zemlji ili inozemstvu iako se ponuda čini 
legalnom, jer "trgovanje ljudima se doga đa nekom 
drugom", za svaki slu čaj potrebno je: 
 
• Ostvariti kontakt s poslodavcima, raspitati se o njihovim 

referencama. 
• Obaviti dostupne provjere o poslodavcu, koristiti         

otvorene izvore pri prikupljanju podataka. 
• Obaviti razgovor s poslodavcem glede uvjeta               

zapošljavanja, zarade, plaćanja doprinosa. 
• Zatražiti primjerak i pojašnjenje ugovora o                  

zapošljavanju. 
• Ne dopustiti da druge osobe rješavaju administrativna 

pitanja glede zapošljavanja. 
• Savladati osnove stranog jezika u slučaju odlaska u 

inozemstvo. 
• Napravite preslike osobnih dokumenata. 
• Putnu ispravu dati na uvid samo ovlaštenim službenici-

ma. 
• U slučaju da vam budući poslodavac ne želi omogućiti 

neku od navedenih stvari, opravdavajući se na razne 
načine, odustanite od mogućeg posla, bez obzira koliko 
se primamljiv činio! 


